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OMA recibe el distintivo ESR por 15 aios consecutivos, reafirmando su
compromiso con la movilidad positiva y sostenible

¢ OMA ha sido galardonado con el Distintivo ESR por 15 ainos consecutivos, destacando su
liderazgo en responsabilidad social corporativa en México.

e Elreconocimiento valida la integracion de criterios ambientales, sociales y de gobernanza
(ESG) en la estrategia central de OMA.

Monterrey, N.l.- 20 de mayo de 2026 - OMA ha sido reconocido por el Centro
Mexicano para la Filantropia (CEMEFI) con el Distintfivo Empresa Socialmente
Responsable (ESR) por decimoquinto ano consecutivo. Este logro subraya el
compromiso de OMA con el desarrollo sostenible y la creacion de valor para todos
sus grupos de interés, alinedndose con la vision global de VINCI Airports de una
movilidad mds responsable.

Este reconocimiento valida la integracion de los criterios ambientales, sociales y de
gobernanza (ESG) en la estrategia central de OMA, demostrando un modelo de
negocio sostenible, ético e inclusivo que fortalece la confianza de sus colaboradores,
comunidades, clientes y accionistas.

El Distintivo ESR reconoce la manera en que OMA integra los criterios fundamentales
en su estrategia corporativa:

o Medio ambiente: OMA implementa programas de eficiencia energética y
reduccion de emisiones, junto con una gestion responsable del agua y residuos
en sus aeropuertos. Esta iniciativa es parte de los esfuerzos del grupo para
fomentar la fransicion ambiental y energética, contribuyendo a la meta de
Cero emisiones netas en sus operaciones.

o Responsabilidad Social: OMA promueve politicas de inclusion, equidad de
género y diversidad laboral, asi como la defensa de los derechos humanos.
Ademads, impulsa iniciativas de apoyo comunitario en educacion, salud vy
cultura para fortalecer los lazos en las regiones donde opera.

« Gobernanza y Prosperidad: La estrategia de OMA se basa en la identificacion
de dreas de mayorimpacto y oportunidades de mejoraq, priorizando los asuntos
materiales de sus grupos de interés. La transparencia en la gestion corporativa,
el cumplimiento normativo y las prdcticas éticas en la foma de decisiones y la
relacion con proveedores son fundamentales. Este enfoque contribuye al
crecimiento econdmico en la region y alinea a OMA con estdndares
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internacionales de sostenibilidad y responsabilidad social, incluyendo una
contribuciéon activa a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU.

"Este logro no solo refleja nuestro esfuerzo por operar de manera ética y eficiente, sino
que también subraya nuestra dedicacion a generar un impacto positivo en las
comunidades y el medio ambiente, para una movilidad mds sostenible y humana”,
comentd Ricardo Duenas, Director General de OMA.

Este reconocimiento reafima la posicibn de OMA como un actor clave en la
promocion de mejores prdcticas ESG y su liderazgo en la industria aeroportuaria
mexicana.
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